Appel a communications — Coloquio Chile
7: Chile y los conflictos locales, regionales y
globales (siglos XIX-XXI)

Coloquio Chile 7: Chile y los conflictos locales, regionales y globales (siglos XIX-XXTI)

Université Paris 8/Université Paris-Nanterre/ Université de Cordoba (Esp)/ Université Lumiére-Lyon 2

Fechas: 5-6 de junio de 2025

Lugar del evento: Université Paris 8/ Université Paris Nanterre
Fecha limite para recibir propuestas: 1° de noviembre de 2024

Seleccion de propuestas: diciembre 2024

Mail de los organizadores:

Juan Luis Carrellan Ruiz (Cérdoba): juancarrellan@hotmail.com

Alvar De la Llosa (Lyon): alvar.delallosa@univ-lyon2.fr
Enrique Fernandez Domingo (Paris 8): enrique.fernandez@yahoo.fr

Nathalie Jammet-Arias (Nanterre) : nathalie.jammetarias@yahoo.fr

De las guerras internacionales a las guerras civiles, de las luchas sociales a los
enfrentamientos culturales, de las reivindicaciones de los pueblos indigenas a las protestas
antiglobalizacion, de la economia capitalista a la defensa de la naturaleza, el conflicto es una
forma universal de relacion y, a su vez, un fenémeno histérico con caracteristicas propias a
una sociedad precisa[1]. Sin embargo, la pluralidad de modelos de conflicto dificulta la
comprension de sus limites y su captacion como objeto de estudio.

Definido como una situacién relacional estructurada en torno a la divergencia existente entre
individuos o grupos de la sociedad o entre sociedades[2], como un encuentro entre elementos
o sentimientos opuestos[3], el conflicto revela oposiciones, solidaridades y dinamicas de
poder dentro de un sistema social situado en el espacio y en el tiempo[4].
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El conflicto implica también incompatibilidad (de objetivos, intereses, sentimientos) y
antagonismo mas o menos visibles. Este puede adoptar muchas formas -abierto, cerrado,
individual, colectivo, doméstico, violento, institucionalizado, etc.- y afectar al conjunto de las
esferas de la vida social.

Su forma cambia segun el periodo histérico en el que tiene lugar ya que los contornos, las
ambiciones, los actores y los lugares no son los mismos segun las épocas. Su naturaleza y
estructura también cambian en funcién del contexto en el que se produce: tipo de régimen
politico, estructuras econémicas, derechos politicos y sociales, internacional, nacional, local,
etc.

El conflicto expresa una situacién relacional estructurada entorno al antagonismo y su origen
puede revelar la presencia simultdnea de fuerzas opuestas, de desacuerdos (sobre valores,
opiniones, posiciones, etc.), de la rivalidad de los actores que compiten por alcanzar el mismo
objetivo o poseer el mismo objeto (persona, propiedad, estatus, territorio, etc.) o incluso la
enemistad emocional (antipatia, hostilidad, odio, etc.) [5].

Asi pues, el conflicto, que puede estar latente o ser manifiesto y abierto -como en el caso, por
ejemplo, de una revolucién, una guerra o una huelga-, aparece como un rasgo intrinseco de las
relaciones humanas que puede adoptar diferentes formas y desempefiar un papel en la
dinamica y la evoluciéon tanto de los individuos como de los grupos sociales. Puede
considerarse también como un punto de ruptura que contribuye a la transformacién de la
sociedad al poner en cuestion normas, practicas, territorios y representaciones que el conflicto
las sitiia en un proceso de negociacion.

Es a partir de esta constatacion que las teorias del conflicto consideran que la disension y las
relaciones conflictivas son constitutivas del orden social. Toda sociedad estd formada por
intereses antagonicos, divisiones y tensiones que no necesariamente desembocan en un
conflicto abierto. Sin embargo, los distintos enfoques propuestos por las ciencias sociales
consideran que el conflicto es una amenaza para el orden social y una disfuncién que hay que
ajustar o, por el contrario, que el conflicto es un elemento de regulacion, un factor de
integracion[6] o incluso un elemento clave del cambio social y de la produccién social[7].

El conflicto es, por lo tanto, una oposicion estructural y estructurante que crea y recrea,
redefine y reconfigura los espacios socio-politicos y los actores implicados en su resolucion,
que movilizan los medios de accion propios de su sociedad, su cultura y el objeto mismo de
su disputa. Al mismo tiempo, el conflicto revela las tensiones internas de una sociedad y
moviliza nuevas solidaridades.

El objetivo de este coloquio pluridisciplinario sera considerar el conflicto en toda su
complejidad (naturaleza, forma, intensidad, lugares, consecuencias, temporalidad, actores
individuales o colectivos) y propone analizar las caracteristicas de los implicados y los niveles
de conflictividad en los diferentes conflictos que han atravesado la historia de Chile de los
siglos XIX y XXI. A partir de las distintas lineas de investigacion, el coloquio propone dar
una nueva mirada al conflicto en la historia contemporanea de Chile, analizando la relacién
entre antagonismo, solidaridad y resolucion, y dar una dimension critica a la nocion de
agentividad[8].

Niveles de andlisis propuestos: internacional, nacional y local
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— internacional:

Conflictos fronterizos de Chile

Chile frente a los conflictos armados regionales y mundiales
Conflictos originados por competencias econdmicas y comerciales
— nacional:

Conflictos politicos

Movimientos sociales y huelgas, rebelion, sedicion, tensiones dentro del Estado
Reivindicaciones y luchas de los pueblos originarios y represién
Conflictos en torno a nuevos derechos (mujeres, LGBTQ+...)
Controversias historiograficas y memorias conflictivas
Controversias literarias y estéticas

— local:

Tensiones y conflictos entre regiones y ciudades

Conflictos en torno a grandes proyectos econémicos y a la defensa de la naturaleza
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Des guerres internationales aux guerres civiles, des luttes sociales aux confrontations
culturelles, des manifestations altermondialistes aux revendications des peuples autochtones,
de I’économie capitaliste a la défense de la nature, la pluralité des modéles du conflit rend
difficile la compréhension de ses limites et de ses objets. Bien que le conflit soit une forme de
relation universelle, il n’en est pas moins un phénomene historique.

Défini comme une situation relationnelle structurée autour d’une divergence entre individus
ou groupes dans la société ou une confrontation entre sociétés, comme une rencontre
d’éléments ou de sentiments contraires qui s’opposent, le conflit révele les oppositions, les
solidarités et les dynamiques de pouvoir au sein d’un systeme social situé dans 1’espace et
dans le temps.

Le conflit suppose aussi une incompatibilité (d’objectifs, d’intéréts, de sentiments) et un
antagonisme plus ou moins déclaré. Il peut revétir de multiples formes -ouvert, fermé,
individuel, collectif, domestique, sauvage, institutionnalisé, etc.- et il n’épargne aucun
domaine de la vie sociale puisqu’il peut se produire aussi bien dans la sphere politique,
familiale, professionnelle, économique que culturelle.



Autrement dit, sa forme dominante évolue au gré des époques puisqu’il ne porte pas sur les
mémes objets, ne prend pas les mémes contours, n’est pas porté par les mémes acteurs et ne se
déroule pas dans les mémes endroits selon les périodes. Sa nature et sa structure changent
également en fonction du cadre contextuel dans lequel il s’inscrit : type de régime politique,
structure de I’économie et de la main d’ceuvre, somme des droits politiques, économiques et
sociaux octroyés, international, national, local, ...

Situation relationnelle structurée autour d’un antagonisme, le conflit peut étre dii a la présence
simultanée de forces opposées, a un désaccord (sur des valeurs, des opinions, des
positions...), a une rivalité lorsque des acteurs sont en compétition pour atteindre le méme but
ou posséder le méme objet (personne, bien, statut, territoire...) ou a une inimitié affective
(antipathie, hostilité, haine...).

Le conflit, qui peut étre manifeste et ouvert dans le cas d’une révolution, d’une guerre ou
encore d’une gréve ou aussi a 1’état latent, apparait donc comme une donnée inévitable et
inéluctable des relations humaines pouvant revétir des formes différentes et jouant un role
dans la dynamique et 1’évolution des individus et des collectivités. Il peut étre envisagé
comme un point de rupture, un bouleversement et participe a la transformation des sociétés
par la remise en question des normes, pratiques, territoires et représentations, sans cesse
renégociés.

Les théories du conflit considérent ainsi que dissensions et rapports conflictuels sont
constitutifs de 1’ordre social. Toute société est faite d’intéréts antagonistes, de divisions et de
tensions qui ne se soldent pas nécessairement par des luttes déclarées. Cependant, les
différentes approches proposées par les sciences sociales voient dans les conflits une menace
pour I’ordre social et un dysfonctionnement a réguler ou considerent, a I’inverse, que le
conflit est un élément de régulation, un facteur d’intégration ou méme un élément clé du
changement social et la production de la société.

Le conflit est donc une opposition structurelle et structurante qui crée et recrée, redéfinit et
reconfigure les territoires et les acteurs impliqués dans sa résolution qui mobilisent les
moyens d’action spécifiques a leur société, leur culture et a I’objet méme de leur contentieux.
Le conflit révéle en méme temps les tensions internes a un systéme d’acteurs et mobilise de
nouvelles solidarités.

L’objectif de ce colloque pluridisciplinaire sera de considérer le conflit dans toute sa
complexité (nature, forme, intensité, lieux, conséquences, temporalité) et de propose
d’analyser les caractéristiques des acteurs impliqués et les niveaux de conflictualité qui ont eu
cours dans les différents conflits qui ont traversé 1’histoire du Chili du XIX au XXI siécles. A
partir de différents axes de recherche, le colloque propose de porter un nouveau regard sur le
conflit dans I’histoire contemporaine du Chili a partir de 1’analyse de I’articulation entre
antagonisme, solidarités et résolution et une dimension critique para rapport a la notion
d’agentivité.

Niveaux d’analyse proposés : international, national, local
— international :

Conflits frontaliers du Chili



Le Chili face aux conflits armés interantionaux

Confits liés a la concurrence économique et commerciale

— national :

Mouvements sociaux et greves, rébellion, sédition, tensions au sein de I’Etat.

Revendications et luttes des peuples indigénes et répression.

Conflits autour de I’affirmation de nouveaux droits (femmes, LGBTQ+...).

Controverses historiographiques et mémoires conflictuelles

Controverses littéraires et esthétiques

—locales :

Tensions et conflits entre régions et villes.

Conflits relatifs a de grands projets, défense de la nature.
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